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Na podlagi dolocil Zakona o gospodarskih druzbah (v nadaljevanju: ZGD-1), Zakona o Slovenskem drzavnem
holdingu (v nadaljevanju (ZSDH-1) ter Kodeksa korporativnega upravijanja druzb s kapitalsko naloZbo drzave,
SDH november 2019 (v nadaljevanju: Kodeks), Nadzorni svet druzbe GEN energija d.o.o. (v nadaljevanju: NS)
na podlagi predloga 1. redne seje kadrovske komisije Nadzornega sveta druzbe GEN energija d.o.o., z dne
11.2.2021, na 3. redni seji dne 22.02.2021 sprejema naslednji

Kompetencni profil za ¢lane nadzornega sveta druzbe
GEN energija d.o.o.

. Uvod

Nadzorni svet druzbe GEN energija d.0.0. ima v svoji sestavi devet (9) Clanov, od katerih je 3est {6) ¢lanov
predstavnikov ustanovitelja, ki jih tudi imenuje ter trije (3) predstavniki zaposlenih, ki so imenovani s strani
Sveta delavcev druZbe.

Kandidati za ¢lane NS morajo za imenovanje izpolnjevati pogoje, dolo¢ene v ZGD-1, ZSDH-1, splo3nih aktih
druzbe in drugih aktih korporativnega upravljanja, ki jih je druzba GEN energija d.o.0. zavezana spostovati ali
za katere je sama sklenila, da jih bo spostovala.

Nadzorni svet druzbe GEN energija d.0.0. mora biti sestavljen iz ¢lanov, ki se medsebojno dopolnjujejo po
strokovnem znanju, izkusnjah in ves$cinah. Pri sestavi nadzornega sveta se uposteva ustrezna heterogenost
sestave z vidika potrebnih strokovnih znanj in izkuSenj ter ustrezna heterogenost sestave z vidika drugih
meril, kot so spol, starost in druga merila, ki so posebej opredeljena v dokumentu Politika raznolikosti
organov vodenja in nadzora druZbe GEN energija d.o.0.

Il. Strokovni profil ¢lana NS, predstavnika ustanovitelja

FORMALNA IZOBRAZBA

8. raven strokovne izobrazbe:

- univerzitetna ali
- 2. bolonjska stopnja
Pricakovana smer izobrazbe:

- tehnicna

- ekonomska

- management
- pravna




Strokovna izobrazba, ki predstavlja prednost:

- doktorat znanosti (10. raven)

- magisterij znanosti (9. raven)

- strokovni izpit iz podrocja smeri izobrazbe
- MBA

STROKOVNA ZNANIJA

- potrdilo o usposobljenosti za opravljanje funkcije ¢lana NS ali primerljiva listina
- aktivno znanje slovenskega in enega tujega svetovnega jezika
IZKUSNJE

Najmanj deset (10) let delovnih izkuenj, od tega najmanj pet (5) let ustreznih delovnih izkuSenj s
podrocja:

- vodenja ali

- sodelovanja v organih nadzora ali

- vodenja projektov

VESCINE

Kljuéne veicine:
- znanja s podrocja jedrske tehnologije, energetike oz. elektroenergetskega sistema
- znanja s podro¢ja financ, s poudarkom na poznavanju posebnosti ekonomike v energetiki,
revizije, raCunovodstva oz. kontrolinga
- znanja s podrocja korporativnega upravljanja in/ali znanja s podroéja korporacijskega prava
- znanja s podro¢ja poslovanja in organiziranosti gospodarske druZbe in/ali
Zazelene ves€ine:
- znanja s podrodja trienja elektri¢ne energije
- znanja s podrocja projektnega/investicijskega vodenja
- znanja s podroéja standardov vodenja, orodij in modelov kakovosti/odli¢nosti
DODATNE KOMPETENCE

- osebna integriteta in poslovna eti¢nost

- poslovna uspednost in ugled

- komunikacijske vescine in sposobnost reSevanja konfliktov
- kooperativnost in timsko delo

- ciljna naravnanost in stratesko razmisljanje

I1l. Naloge Kadrovske komisije NS
Kadrovska komisija NS vodi evidenco mandatov NS ter njenih komisij.

Nadzorni svet na predlog kadrovske komisije glede na dejavnost druZbe in njeno strategijo razvoja ter glede
na lastnosti (profile) in heterogeno sestavo ¢lanov NS najmanj 3est (6) mesecev pred potekom mandata
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ustanovitelju ali svetu delavcev (odvisno kdo imenuje predstavnika v nadzorni svet) predlaga kompetencni
profil iskanih ¢lanov NS, pri ¢emer uporabi kriterije in merila skladno s tem dokumentom.

IV.Koncne dolocbe

Kompetenéni profil za élane NS zaéne veljati z dnem, ko ga sprejme NS.

S Kompetenénim profilom za ¢lane NS se seznani ustanovitelja in svet delavcev druzbe.

Vrbina, 22.02.2021

Cvetko Sr¥en
predsednik NS GEN
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